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Die vocus gmbh reprasentiert Gber 10 Jahre Erfahrung in der Arbeit mit kaufmannischen
Losungen. Eine lange Reihe von erfolgreich durchgeftihrten Projekten bildet die Erfolgsge-

schichte der vocus gmbh.

Von der Lésung fir das kleine Handelsunternehmen bis zur Abbildung komplexer
Fertigungsprozesse projektiert die vocus gmbh mit der jeweils neuesten Produkt-
version. Durch die strenge Orientierung am Microsoft Dynamics® NAV Standard
sind unsere Losungen zukunftssicher und damit dauerhaft preiswert.

Unsere Entwickler und Consultants begleiten den Partner nachhaltig. Von der
ersten Ausbildungseinheit, Gber die Angebotsphase hinweg bis zum erfolgreich
durchgefihrten Projekt.



vOCuUSs - Training

Das Trainingscenter in Olfen flhrt, neben samtlichen Standardkursen, individuelle
Trainings und Workshops rund um Microsoft Dynamics® NAV-Anwendung und
Entwicklung durch. Seit Mitte 2006 bieten wir das Schulungsportfolio des Micro-
soft Official Curriculum in Kooperation mit der Microsoft Schweiz auch in Wangen/
ZUrich an.

Durch die Konzentration auf Microsoft Dynamics® NAYV, Leistung aus Leidenschaft und
intensiver Ausbildung der eigenen Trainer, garantiert die vocus gmbh hervorragende
Trainings zu jeder Zeit, an jedem Ort.

Die vocus gmbh unterstiitzt Sie durch eine Verbindung von Microsoft Dynamics® NAV,
Microsoft SQL Server, Information-Worker-Solutions (IW) und den Moglichkeiten der
Business-Intelligence (BI) Daten. Diese Integration bedeutet eine signifikante Ver-
besserung lhrer Arbeitsleistung in lhrem Unternehmen.
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B /23 von haveldata <

haveldata
NAPA3 von haveldata bietet mehr als nur die reine Personalabrechnung.
Integrierte Komponenten wie eine elektronische Personalakte, Weiter- NAPA
bildungsverwaltung, betriebsarztliche Untersuchungen, Personalausstattung, N
Personendatensynchronisation und viele andere, ermdglichen Ihnen eine
erhebliche Effizienzsteigerung innerhalb des Personalmanagements.
Die Entgeltabrechnung in ihrer Gesamtheit, gehort zu den wichtigsten
termingebundenen Verwaltungsaufgaben in einem Unternehmen.
Sie Ubernimmt Ihre gesamten Brutto- und Nettolohnberechnungen
unter Bericksichtigung aller gesetzlichen Belange.

NAPA3 Personalwirtschaft

Fur jede UnternehmensgroBe, fir jede Branche
und fur jeden Tarif werden die individuellen
gesetzlichen und tariflichen Anforderungen

ohne Zusatzprogrammierung beriicksichtigt. =

Zulassungen und Priifungen wie das ITSG B

Zertifikat, als hochstes Pradikat der gesetz- BB

lichen Krankenversicherungen, garantieren =3 T ohnio -

lhnen eine sichere Abrechnungsbasis. S (= = = el
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einfach, flexibel und stark

Kaum ein Unternehmensbereich ist gréBeren Anfor-
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derungen ausgesetzt als die Personalwirtschaft. Der — [le==iEmmems) ww oo ==
schnelle Wandel von gesetzlichen Grundlagen, wirtschaftlicher Notwendigkeit und individuellen
Bedurfnissen der Arbeitnehmer macht eine hochflexible Gestaltung eines modernen Lohnprogramms
unverzichtbar.

Deshalb haben wir NAPA3 so offen wie maglich konstruiert. Auf die Flexibilitat der Funktionalitdten
haben wir besonderen Wert gelegt. Ob Stamm- oder Lohndaten, Ruckrechnungen, rickwirkende
Korrekturoptionen — die Kombination aus Leistungsstarke und einfacher Nutzerfhrung macht
NAPA3 zu einer der wichtigsten Software-Lésungen in lhrem Unternehmen.

NAPAS3 - spart Geld und Zeit

Der Einsatz der integrierten Software NAPA3 Personalwirtschaft auf Basis von Microsoft Dynamics™
NAV gibt Ihnen mehr Raum fir eine qualitative und professionelle Personalarbeit. Das spart Zeit und
Geld. NAPA3 ist daher bestens geeignet fur mittelstandische Unternehmen und soziale Einrichtun-
gen, fur Handel, Dienstleister, Kommunen und Verbande. NAPA3 (ist solide und sicher) Zulassungen
und unabhéngige Prifungen, wie das Zertifikat ,, GKV systemgepruft” als hochstes Pradikat der
gesetzlichen Krankenversicherungen oder das Zertifikat , Certified for Microsoft Dynamics”,
garantieren lhnen immer eine solide und sichere Abrechnungsbasis.

Einfache Datenerfassung

Eine der Herausforderungen war, trotz der komplexen Aufgabenstruktur,
eine moglichst unkomplizierte Datenerfassung zu ermoglichen. Dies bietet
gerade bei laufender Lohnrechnung (Monatsdaten und Abwesenheiten bei
einer Person) oder bei der Erfassung von Massendaten in Buchblattern einen
echten Vorteil.

Nutzerfreundliche Aufteilung der Daten
Viele Software-Lésungen bieten viele Tabellen. Wir haben die Menge auf das
=s=| Wesentliche reduziert, denn der Uberblick z&hlt. Die Gestaltung ist klar und

deutlich, das Notwendige sofort erkennbar.

Ubersichtlicher Ablauf der Lohn- und Gehaltsrechnung

die Vorgabe des Ablaufs in tabellarischer Form stellt eine deutliche Vereinfachung dar. Je nach Be-
rechtigung werden die Abarbeitungsschritte in mandantenbezogen, mandantentbergreifend und
abrechnungskreisbezogen unterteilt und garantieren so ein sicheres arbeiten. Einbindung gesetzli-
cher Vorgaben sowie anwenderspezifischer Modifikationen der Personalwirtschaft ist so dynamisch
wie das Steuer- und SV-Recht. Unsere Branchenldsung gewahrleistet, dass gesetzliche Veranderun-
gen oder unternehmerisch notwenige Erweiterungen leicht und sicher eingebunden werden kénnen.



Bewerberverwaltung

Das Programm Bewerberverwaltung fir NAPA3 dient der Pflege
und der Verwaltung von Bewerbern.

Alle im Stellenplanmodul als vakant definierten TR SRR s
Stellen k&nnen ausgeschrieben werden. Fur die .~ — PR B Fere—

Verwaltung der Ausschreibungen steht lhnen

in der Bewerberverwaltung der Menlpunkt [~ TSt
. . . |_ ] Personalsachbearbeiter
+Ausschreibung” zur Verfigung. Hier erfassen e Personssactbearbeter 01.03.06 LEBER 2000 0| Steler
Sie Datum, Zeit und Ort der Ausschreibung und [
kdnnen auch einen fir diese Ausschreibung 4 | s

verantwortlichen Sachbearbeiter definieren.

=imixl In der Ausschreibungskarte kdnnen alle Medien hinterlegt, Gber die die

R e Tt - Ausschreibung erfolgt ist und die entsprechenden Kosten erfasst werden.

Em s Dadurch lasst sich z.B. die Effektivitat der Ausschreibung prifen.

E Die Erfassung der Bewerbungen kann je Stelle und/oder Ausschreibung

] =1 erfolgen. Dabei wird berticksichtigt, dass sich ein Bewerber fiir mehrere
. R verschiedene Stellen bewerben kann. Um den Erfassungsaufwand zu

reduzieren, erfassen Sie als erstes alle persdnlichen Informationen zum Bewerber und anschlieBend
alle Informationen zur eingegangenen Bewerbung, wie z.B. alle Qualifikationen. Diese eingegebenen

Daten je Bewerber werden mit den geforderten Qua- JS1=TEY
lifikationen abgeglichen. Somit finden Sie mit dieser . _i_‘__,_,—;l,_, bttt ..
Entscheidungshilfe Ihren geeigneten Bewerber. ,,,“‘"m'““,jjjjjjj'::‘f" e _‘jjjjjjﬁm_
1+ Py | 000 %]
Vorsatzwart | Zusatzwort | il 3] Letcte Abtivitstam . . . | 10,03.06
. . Furbtion . .. . . .\ . [Buchhaler Letzte st . . . . [EINCADUNG
Alle im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen- -7 oo ——
den Aktionen, wie z.B. Bestatigung des Eingangs der :”;;:;,,;jjjjjj: —
. - Lindereode., . . o0 ] 3] Mitarbeiernr. . . . L . |
Bewerbung, Einladung zum Vorstellungsgesprach, et P ] it =
Anhorung Betriebsrat...., kdnnen Uber die Tabelle

LAktivitdten” erfasst werden. So kann jederzeit die - (e

10.03.06 F5 Personalsachbearbeiter 2 EINGANG

ordnungsgemafe Bearbeitung einer Bewerbung
verfolgt und Uberwacht werden. gl

| ¥l 3 2] Esdegger Eghert e ~ hees .
- bt 10.02.06.P5 t C Uber das Feld ,Dokument” kénnen Verknipfun-
m gen zur entsprechenden Korrespondenz herge-
= stellt werden. Alle Standardbriefe kénnen als
e J o Word-Vorlagen im System bereitgestellt und
e e — | mit den Feldern aus Navision als Serienfelder
s o [Foi =] e || verknUpft werden.
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DEDODOE  Organisation unTERAST oRGANT
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OEDO00E  Marketing
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das optimale Instrument fur Ihr taktisches und strategisches T — i
getecin w| #|4| #]3] Rt w|  buden. | e |

NAPA3 bietet mit dem Modul Stellenplan ein wirtschaftliches
Stellenmanagement. Bequem ordnen Sie die Personen aus

dem Lohnmodul lhren Stellen zu. Der Stellenplan NAPA3 ist

LTI LE]

Controlling. Alle Daten im Stellenplan werden historisch ver-

waltet. Sie kdnnen daher Auswertungen fir einen beliebigen Zeitpunkt und/oder Zeitraum durch-
fUhren. Sie kénnen aber auch schon Entwicklungen in der Zukunft durchplanen. In der Organisati-
onsstruktur erfassen Sie beliebig viele, frei definierbare Ebenen und kénnen eine unbegrenzte Anzahl
paralleler Baumstrukturen aufbauen. Durch Volltextsuche ist es méglich, bequem wahlweise nach
Personen, Stellen oder Organisationseinheiten zu suchen. Sie kénnen einer Stelle mehrere Personen,
aber auch mehrere Personen einer Stelle zuordnen und durch diese Stellenpools Ihren Erfassungs-
aufwand reduzieren. Das Modul Stellenplan greift direkt auf die Personendaten im Lohnmodul zu,
so dass eine doppelte Datenhaltung vermieden wird. Neue Stellen werden im Stellenplan definiert
und als vakant gekennzeichnet. AnschlieBend besteht die Méglichkeit, diese Stellen auszuschreiben
und alle Daten zur Ausschreibung in das Modul Bewerberverwaltung zu Ubergeben. Organigramme
geben Sie durch das Programm , Microsoft Visio” aus.

Stellenbeschreibung

Die mit Microsoft® Word erstellten Stellenbeschreibungen sind mit den jeweiligen Stellen verknupft.
Zu jeder Stelle konnen Vertretungen, Qualifikationsvoraussetzungen, notwendige Belehrungen,
Vollmachten usw. datumsabhangig erfasst werden.

Der Stellenplan bietet eine komplette Ubersicht der Stellenplanstruktur zu einem frei definierbaren
Stichtag. Die Form des Stellenplans lasst drei Maglichkeiten der Darstellung zu: Organisationseinhei-
ten, Stellen und Stellen Besetzungen. Alle wichtigen Punkte eines Stellenplanelements kénnen aus
dieser Form genutzt werden. Organisationseinheiten und Stellen kénnen per Navigationsbuttons auf
einfache Weise innerhalb einer Strukturebene oder Uber Strukturebenen hinweg verschoben werden.

~igi
| | Stellenplanelemente
ﬁ Gty bis ricoschud Org.-Enbie . . . . . . . . . .
: S R ='| Organisationseinheit - Es kdnnen beliebig viele Organisati-

onseinheiten definiert werden. Zu jedem definierten Gultig-
_, | keitsbereich einer Organisationseinheit kann eine Anzahl

genehmigter Planstellen und ein Budget festgehalten werden.

Um eine Gliederung von Organisationseinheiten darstellen

zu kénnen, hat man die Mdéglichkeit Organisationseinheiten

01.01.03 CEDD0OT Rechrurgewesen|Contsobng

anderen Organisationseinheiten zuzuordnen. Fir eine Orga-
nisationseinheit kdnnen neben den Zuordnungen auch die
zugeordneten Organisationseinheiten angezeigt werden. So |

entsteht eine Baumstruktur mit beliebig vielen Ebenen von
Organisationseinheiten.




Stelle - Es kdnnen beliebig viele Stellen definiert werden. Fir jeden Giltig-
keitsbereich einer Stelle konnen Anzahl Képfe und deren Plankosten ver-

waltet werden. Stellen kdnnen Organisationseinheiten zugeordnet werden,
so dass die Baumstruktur der Organisationseinheiten um eine Ebene erwei-

.. tert wird. Jede Zuordnung der Stelle zu einer Organisationseinheit gilt fur
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2 einen Gultigkeitsbereich. Jede Stelle kann einer anderen Stelle unterstellt

werden. Die unterstellte Stelle muss nicht der gleichen oder 8 500002 Geschatsibuar = Shaepemetaml ST |
. .. . . . . .. ]
einer Ubergeordneten Organisationseinheit angehoren. ]

Stellenbesetzung - Die Stellenbesetzung beschreibt eine Zu-
ordnung eines Mitarbeiters zu einer Stelle. Einer Stelle kénnen =
Hife I

mehrere Mitarbeiter zugeordnet werden.

Personalkostenhochrechnung

Das Programm Personalkostenhochrechnung fiir NAPA3 dient der Kosten- und Finanzbuchhal-
tungsplanung, sogar fir mehrere Jahre im Voraus. Unser Modul Stellenplan ist die Voraussetzung
zum Einsatz dieses Moduls.

Hochrechnungen kénnen aus Ist-Zahlen von der Personalabrechnung oder mit Planzahlen aus dem
Modul Stellenverwaltung erstellt werden.

Anhand verschiedener Hochrechnungsschemata kénnen Sie diverse Szenarien aufbauen. In diesen
Schemata kénnen Sie beliebige Lohnarten zusammenfassen. Voraussichtliche Gehalts- oder SV-Erho-
hungen kénnen datumsgenau eingebaut werden. Dadurch haben Sie die Méglichkeit, Ihre Planung
so genau wie moglich berechnen zu lassen.

CRONUS Energie AG - Microsoft Business Solutions-Navision - [2007 - Kostenartenbudget] |
[odl Datel Eeabeiten Arsicht Extras Ferster ? S

s xahwvwaeaXx PEEEBE U 0000 O H o
Ripsren | Fiur | e
@[3 Bawerberverwaltung E
4 -Ca Stellenolan audgetrame , . . . . . . |[EER (€3]}
=& Personalkostenbochrechnung || | zellnansicht, kostenart €3]
& Hochrechrungs journal o — ey 53]
@ Hochrechrung Schema =
M Hochrechnung Lobnarten
= Hostenarterplan
o Kostenarterbudgets  cose Harme Buetirter Sovag 010507 010607 ov.07.07 010007 010507 |
& 3 Eirrichiung 1119 Susmme Liitne
& [ Eirrichiung ] 1120 Lohnnebenkosten
[ v] 121 Sozaverscherurgssrage #8351 27604 3704 373604 373604 3,736,04
1 1122 erufsqaresteestnat 2:508,03 249,07 2907 249,07 240,07 245,07
1129 Summe: Lohnmebenkosten ATH21, 3.985,11 3.985,11 398511 3.985,11 3.985,11
=3 1199 Summe Lohnkosten s7E21, 3 396511 398511 396511 398511 398511
| 1200 Gehaltskosten
| 1201 Gebialher Zesme0 HH6F5  ME05FT  HIET MWEHE  MHKEHE
1 122 Gebaltmeberkasten
€ ¥ _ 1299 Summe Gehaltskoston 208868340 24.906,95 24.906,95 24,906,095 24.906,95 24.906,95
- 1999 Summe Personalkosten 346.704,74 9206 2089206 V89206  26.89206 2089206
= [ 2000 Anlagekosten
= 2100 Grundstiicke umd Geblude
] 2110 kak. Ahschy. Grundst./Geha e
| a11s k. Zinesen Grundst, Aol o
1 2120 Grurdstickspacttin
| < »
v or(nl3 wa (4] [ sam0 o] [ pumper ] [Fston ] [ Wi |

Diese Berechnungen werden dann in die Kostenstelle oder in die Finanzbuchhaltung als Budget
Ubergeben. Veranderungen, die im Modul Stellenplan vorgenommen werden, wie z.B. zusatzliche
Planstellen, sind sofort im Personalkostenmodul enthalten.



Comsol Reisekosten

Comsol Reisekosten hilft bei der einfachen und kostensparenden Planung,
Verwaltung und Abrechnung von Reisen und ist zudem vollstandig in die
Businesslésung von Microsoft Business Solutions-Navision integriert.

Dabei steht die einfach gehaltene Erfassung der Reisekosten durch den
Mitarbeiter im Vordergrund. Die erfassten Reisekostenabrechnungen
kénnen dann direkt in die Finanzbuchhaltung tbernommen werden.

Es ist nicht notwendig, jede einzelne Reise als eine Abrechnung zu
deklarieren. Eine Abrechnung kann eine beliebige Periode umfassen

und aus beliebig vielen Reisen bestehen.

Durch Parametrisierung in den Reisekostenbelegarten kann mit einem
Vorgang und vollautomatisch die Abrechnung gegentber dem Mitarbeiter
und dem Finanzamt erfolgen.

Die Auszahlung kann tber ein Kreditor- oder Sachkonto oder Gber die
Lohnabrechnung erfolgen.

- COMSOL

konsequent vereinfachen

[Roskoren |

@ [ Ressekosten erfasssen
= I Reisekosten abrechnen
T4 RK-Abrechnung
58 RE-Gebuchte Abrechnungen
& [ Periodische Akthitaten
= L RE-Yerwaltung
T3 RE-Miarbeiter Karte
=3 RK-Belegarten Plan
@ [ RK-Berichte
& [ RE-Einrichiung

Durch die Unterzeichnung eines Kooperationsvertrages mit dem Microsoft Gold Certified Partner, dem Unternehmen KUMA-
vision AG, stehen den KUMAVvision Anwendern kinftig das Know-how unseres Human Resource Expertenteams von der
vocus gmbh und mse Augsburg GmbH fiir Schulungen, Spezifikationen, Updates und Vor-Ort Einsatzen zur Verfligung.

Dabei bleibt die KUMAvision AG Ansprech- und Vertragspartner selbstverstandlich bestehen. Diese Service-Erweiterung ist
ab sofort fiir KUMAVvision Kunden nutzbar und gilt fiir Lessor Anwender ebenso, wie fiir haveldata Nutzer.

Bei der Spezialldsung TempVision® handelt es sich um ein Modul fir die Bereiche Personal-
zeitwirtschaft, Zutrittskontrolle und Betriebsdatenerfassung. Trotz des breiten Anwendungs-

spektrums zeichnet sich TempVision® Zeitwirtschaftssystem durch ein benutzerfreundliches

Design und leichte Bedienbarkeit aus.

B Hauptmenii

ST tempvision
= Finangbuchhaltung - = - Berichte
= Aplagenbuchhaltung
= Debitoren & Verkauf « Zeitvorgaben « Zeitbuchungen
® Marketing & Vertrieb = Zeitkonten « Zeitkonten-Summen
= Servige = Zeitkontengruppen = Zeitkonten-Vergleich
= Kreditoren & Einkauf « Zeitkonten-Matrix
= Lager = Zeitverarbeitung « Zeitkonten-Grafik i Y
= Logigtik = Personalplanung = Fehltage-Matrix #- (@ Planung & Verarbeitung
& -3 aktuelle Ubersichten
= Produktion Schichtplanung G- Berichte
= Kapazitstsplanung = Saldenabfrage #-{Cl Periodische Aktivititen
#)-(3 Enrichtung
= Ressourcen = Arwesenheit-Ubersicht « Offene Posten
= Projekte = Anwesenheit-Tableau
= Personalwesen = Management-Info = Periodische Aktivitaten
* Commerce Portal = Einrichtung
= Zeitwirtschaft = Soft-Terminal
=
e Ep——
| “':I verkauf & Marketing
2| Enkauf




B oh/Gehalt

LESSOR Lohn/Gehalt fur Microsoft Dynamics® NAV ist eine in Microsoft Dynamics®
NAV komplett integrierte Lohnanwendung, womit viele Arten von Léhnen und

I /0
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Gehaltern abgerechnet werden kénnen. Die Lohnanwendung kann als Insellésung

eingesetzt werden. Selbstverstandlich erreichen Sie die gréBten Vorteile nur, wenn

die Lohnanwendung mit der Finanzbuchung und Ubrigen Modulen in Microsoft

Dynamics® NAV integriert wird.

Mit LESSOR Lohn/Gehalt fur Microsoft Dynamics® NAV erhalten Sie eine zukunfts-
orientierte Lohnanwendung, mit der Ihr Unternehmen einen besseren Uberblick

Uber lhre Lohnkosten erhalt und ebenso sorgt eine interne Lohnanwendung mit

optimaler Fibu-Integration fir eine bessere und sichere Lohnabrechnung.

Wenn Sie zum ersten Mal LESSOR Lohn/Gehalt fur Microsoft Dynamics® NAV ein-
setzen, werden Sie schnell erkennen, dass alle Bildmasken, Schaltflachen und Hilfe-

funktionen wie im Standard Microsoft Dynamics® NAV aufgebaut sind. Dies ist ein

groBer Vorteil, denn Sie missen sich nur um die reine Lohnabrechnung kiimmern,

alle anderen Funktionen sind mit den schon bekannten identisch.

Erfassung von:

» Mitarbeiterstamme
« Gehalt

» VWL

= Ausstattungen

» Pfandungen

* Qualifikationen

* Weiterbildung

» Verwandte

» Alternative Adressen
» Vertrauliche Daten
» Lichtbild

» Satze

» Erfassung von
Lohnarten

= Eingabe von
Lohnartenséatze

» Fibu-Kontierung
der Lohnarten

kosten pro
Lohnart

z.B. Lohnkosten-
Analysen

» Analyse der Lohn-

Listen-Generator fiir

B Hauptmenii

Lohn/Gehalt

Diverse Berichte und
Belege

= Finanzbuchhaltung . er] « Lohnberichte
» Zahlungsverkehr « Lohnartenplan -Pafsmabeﬂ/ l
Lot st * Belege Ubersichten tiber
» Aplagenbuchhaltung « Lohnartenschemata / gebuchte
* Debitoren & Yerkauf — - Abrechnungsiournale Lohnabf_ech nungen
* Marketing & Vertrieb « fllgemeine Reqg.-Blatter mum/ und DEUV-Laufe
= Service « Abwesenheit Reg.-Blatter « Elsterjournale 1
« Kreditoren & Einkauf « Korrektur Reg.-Bltter — «Bank-
* Lager - Abw.-Korrektur Reg,-Blatt + Navigate Uberweisungen
* Logistik — / + Datentransfer an
- Beitragsnachw,-Abr. B.-Bl.  Periodische Aktivitaten Fibu
* Lohnabr. Buch,-Blat i = Anfangswerte
buchen
\ * DEUV

Hier wird die
Lohnabrech-
nung gestartet

Lohnerfassung von
variablen Lohndaten -
z.B. Stundenléhne,
Zuschlage,
Einmalzahlungen

Einrichtung von

diversen
Stammparametern
Abwesenheiten
werden fiir alle
Mitarbeiter in diesem _I
Fenster erfasst.




LESSOR Lohn/Gehalt _

5 A1 Ande Hischer - Wiarbetterkarte SIS Wenn Sie eine integrierte Losung wahlen, bekommen Sie eine
Algesminy | Kommundation | Werw Gaburt | Soz,-Vers. | Soo.-Vers, nusstzich | Steuer | Vers.-Bez. | BAT . . . .
" ] P direkte Verbindung zwischen Lohn/Gehalt und der Finanzbuch-
R Fabten .o Baate haltung. Der Vorteil ist z.B., dass das Fibu Buch-Blatt zum Buchen
el s svvvsanra Anstelungsdstum , . . . |01-01-2006
i & oS || bereit ist, ohne Berichtigungen oder mihsames Einlesen von
Adresse . ., . ... |Ticler Ring 652 Befristetbes. . , . .. . .
Adesse. .., . ... | Veracht Nemersander.. [ Da‘te|en
PLZCodefort . . . . . . 22417 (%] |Hamborg (]| Verscht Adressensind...  []
Lardercode. . ... .. ) - R |
Telfonnr, . o oo ... (MESBF4EA3 | Bomigert e .
s T i R i | Die Integration gilt auch zwischen Ressourcen und Projekten.
i L3} 0500 Urlsubsanspruch 0,00 0,00 0,00 0,00 . . . . . .
H e om  ow ow s | Die Mitarbeiter in der Buchhaltung sparen dadurch Zeit, sie
|: 1600 VWL AG-Zuschill 0,00 00 000 0,00 ) . ) )
o S - % | brauchen keine Belege in das Fibu Buch-Blatt einzugeben —
e v Lo mme o) Lo L | sondern kénnen einfach die Schaltflache Buchen verwenden.

Abw. Reg.-Blatt Name., . |STANDARD  (#)
Miarbeit.., Grund 4,..  Baschrebung Won Datum  Bis Datum  Kostenst... Kostendr.,. i 1000 Gehalt - Fibu-Kontierungstabelle E”E'ﬁ_(-l
N KA Krank 090106 250106
T LALALE  Lrlsub 200106 25-01-06 _ FburBuc.., | Gltigvon K., Kontoor, G, Gegenkn...
L F4 KRANS Krark 01-02-06 * | ANG 01-01-06 5. 6020 [#)s. 3790
| GEW 01-01-06 S.. 6010 5. 3790
Mitarbeitername Abwesanheit Beschraibung
Vissing, Heidi Krank —
[zete ) [pbwesen.. v] [Futin =] [ re |
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Fax: +49 (0)2595-38702-179
HotlineLG@vocus.org - www.vocus.org
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